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CONTRATO = X - Prestacion de servicios CONVENIO :
Contrato namero: * 1.310-19.13-1003-2026 de 14 de enero de 2026
- Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099960 Del 14/01/2026 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-Pi37-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA . SRR

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
~atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion: -
-1-Valle competitivo e innovador + Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del Proyecto:
2024003760114

- Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que seri atendida con este
. contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
~del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
. ADMINISTRADOR(A) FINANCIERO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
 COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADQ FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
- C.C. 1125641727 -
; LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA
Contratista C.C. 1130613609
 Teléfono. 3168656975

Supervisor:
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_Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

. plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las obligaciones
- contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion -

. 1. Brindar apoyo profesional en el desarrolio de las acciones requeridas para la
- gjecucion del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

' ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a |

_cargo de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del

- Empleo. 2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y

respuestas de tipo rutinaric que se manejan en la dependencia asignada, de

'acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos

' establecidos. 3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion,

organizacién, clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y consuita de las
_series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e -
. instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor
- del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion

‘contractual de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy !

Especificaciones, : Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo

actividades u " economico del departamento del Valle del Cauca®, cuando sea requerido por el
obligaciones supervisor del contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profasional la
especificas planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con los o

- contractuales. diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades 100%

e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
- Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo
: economico y competitividad en el departamento. 6.Participar activamente a las
: actividades e fortalecimiento y capacitacion desarrolladas por 1a Secretaria de .
i Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi come las que !
otras dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo. 7. Las |
‘ demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, -

para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturgpleza del

contrato. 8. Apayar la difusidn de los contenidos de las redes sociales}oficiales
. de la Secretaria de Desarrollo Econdomico cada vez que se regice una
- publicacién, en ias plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando

por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta™ y

‘ comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personalas, con el
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"""" - Porcentasje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
: obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan 100%

Porcentaje de de trabajo del mes de Mayo de 2026.

cumplimiento. éPorcentaje de cumplimientc de las especificaciones, actividades u _
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 83 33%,
e ... .. contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras N/A
_consideraciones. "
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad | - -

. Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad 1 - -

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo ala gestion No. 1.310-19.13-1003-2026 del 14 de enero de 20286,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién;

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del proyecto
P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA
y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

Realizo el control de calidad y validacion técnica de la informacion gestionada en las plataformas
institucionales SADE, Nexura y correo institucional, asegurando la integridad de las PQRSDF,
registralas en la herramienta de seguimiento inteligente para la gestion, realizar su adecuado
seguimiento.

Implementacion de un sistema de monitoreo riguroso para las PQRSDF, utilizando matrices de control
de datos para garantizar que el 100% de los requerimientos ciudadanos fueran atendidos dentro de los
términos legales, evitando el vencimiento de plazos.

Gestion y trazabilidad del flujo de correspondencia electrénica, articulando |a remision de solicitudes a
las areas competentes y asegurando la emision de respuestas formales y oportunas a través de los
canales oficiales.
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2. Realizar la proyeccidn y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

Realizar y elaboracién de oficios, informes y respuestas relacionadas con PQRSDF, conforme a los
lineamientos, procedimientos establecidos y validaciéon previa del area juridica para garantizar el
cumplimiento normativo.

Revisién, auditoria y analisis de informes mensuales de supervision y actividades presentados por
contratistas, verificando la coherencia entre las obligaciones contractuales, actividades ejecutadas vy
soportes de evidencia fisica aportados.

Validacion técnica de planillas de seguridad social y comprobantes de pago (PIN/CUS), asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos requeridos para el tramite y aprobacion de
cuentas de cobro.

A continuacién, se relacionan los nimeros de SADE generados durante el periodo reportado:

SOLICITUD DE REVISION MEMORANDO DE

6/04/2026 ENTENDIMIENTO CONSOLIDACION
PROMOCION ¥ SOSTENIBILIDAD ESTRATEGIA | MARIA DEL PILAR
2026012814 | NIDO CARABALI DONNEYS MCARABALI@VALLEDELCAUCA. GOV.CO
ACCIONES Y CARACTERIZACIGN DE
0412028 VENDEDORES INFORMALES. RESPUESTA AL
PUNTO 2 Y 4 SOLICITUD RADICADA POR MARIA DEL PILAR
2026013141 | SEDE ELECTRONICA 178076 CARABALI DONNEYS MCARABAL @VALLEDELCAUCA.GOV.CO

: Informe de articulacién con la Pofitica
7/04/2026 Publica Departamental de Bilingiismo y
consideraciones técnicas, para su andlisis y
2026013243 | toma de decisiones.

7/04/2026 LUZ ANGELA CASTRILLON
2026013478 | AUTORIZACION ACCESQO A VPN ZABALA LACASTRILLON@VALLEDELCAUCA.GOV.CO
NELLY BUITRAGO
10/04/2026

2026013714 | AUTORIZACION ACCESO A VPN SANCHEZ NBUITRAGO@VALLEDELCAUCA.GOV.CO
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ARTICULACION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE LA
13/04/2026 POBLACION LGBTIQ+ EN EL MARCCO DE LA
POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD PARA LA
POBLACION LGBTIQ+ DEL VALLE DEL CAUCA | MARIA ISABEL VERGARA
2026013844 | 2026-2037. SANCHEZ
13104/2026 CLAUDIA LORENA CUAICAL
2026013879 | RESPUESTA INFORME DE TUTEAS CUESTA CLCUAICAL@VALEEDELCAUCA.GOV.CO
RESPUESTA OFICIC CON SADE 2026013887
DE FECHA 09 DE ABRIL DE 2026, REFERENTE
13/04/2026 A REPORTE DE ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES PARA LA INCLUSION | ALEJANDRO OROZCO
2026014209 | EN POLIZA DE SEGURO URREA NGORDILLO@VALLEDELCAUCA.GOV.CO
RESPUESTA A 5QLICITUD DE APOYO
15/04/2026 FINANCIERO ~ TRASLADO POR MARIA DEL PILAR
2026057896 | COMPETENCIA A INFIVALLE CALVACHE PILY-218@HOTMAIL.COM
RESPUESTA A DERECHO DE PETICION
15/04/2026 ESTADO DE ENTREGA DE ACTIVOS
CONVOCATORIA VALLE INN+ 26
2026057903 | MUNICIPIOS. MIRIAN MUROZ RIOS SQLARTEYEYEGO@GMAIL.COM
RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
15/04/2026 SOBRE CURS0S —
PROGRAMA DE FORMACION EN
CONFECCION INDUSTRIAL
2026057907 | UNITEX. LEIDY TATIANA URBANG | SOLARTEYEYEGO@GMAIL.COM
ORIENTACIGN SOBRE BENEFICIOS Y RUTA DE
15/04/2026 FORTALECIMIENTO PARA UN DANIELA URBANG
2026057912 | EMPRENDIMIENTO. RODRIGUEZ DANURBAN1995@HOTMAIL.COM

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato.

Realizo los procesos de organizacion, clasificacion cronolégica y foliacién de series documentales,
bajo los estandares de las Tablas de Retencién Documental (TRD), garantizando la conservacién y
facil consulta de los expedientes fisicos y digitales.

Disefio y administracion de un sistema de semaforizacion en Google Drive, el cual permite la
identificacion visual del estado de cada peticion y genera alertas preventivas sobre términos proximos
a vencer, optimizando la eficiencia operativa de la dependencia.

Consolidacion del archivo digital en el correo institucional contactenossedec@valledelcauca.gov.co,
asegurando el respaldo y la disponibilidad inmediata de la informacidn para procesos de auditoria o
consulta ciudadana.
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4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo
econdémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del contrato
o jefe inmediato.

Durante el presente mes no fue requerido el desarrollo de actividades especificas relacionadas con la
gestion contractual, tales como revision de estudios previos, apoyo en procesos contractuales,
validacion de documentacion contractual o seguimiento a tramites administrativos, razon por la cual no
se ejecutaron acciones en este componente.

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

Participo en la mesa de trabajo relacionada con la estrategia de Cultura Organizacional, en la cual se
definieron compromisos orientados al fortalecimiento de la comunicacién interna y apropiacion
institucional, entre ellos la elaboracién de capsulas informativas, boletines institucionales, actividades
de sensibilizacion y estrategias de reconocimiento al personal.

Acompafiamiento en la organizacién y asignacion de responsabilidades por equipos de trabajo para el
desarrollo de las actividades programadas, incluyendo la definicion del nombre institucional “Gen+"
como identidad de la estrategia de Cultura Organizacional.

Apoyo en la coordinacién logistica y preparacion de material institucional para las actividades de
sensibilizacién, incluyendo la elaboracion de camisetas con el logo representativo de la estrategia
“Gen+", utilizadas en las tomas audiovisuales y piezas de apoyo para el video institucional de
sensibilizacion.

6.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacién desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomente del Empleo, asi como las que otras
dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo.

Participacién en la capacitacién sobre Gestion y Tratamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), en la cual se abordaron temas relacionados con
los tiempos de respuesta al ciudadano, conceptos y clasificacion de las PQRSDF, lineamientos
normativos aplicables y la importancia de la gestion del servicio al ciudadano como responsabilidad
transversal de todas las dependencias institucionales.

Participacién en la capacitacion sobre Politica de Atencién al Ciudadano y Protocolo de Atencion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), fortaleciendo conocimientos sabre
lineamientos de atencion, enfoque de servicio, canales de comunicacién y buenas practicas
institucionales para la adecuada orientacion al ciudadano.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
. Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacioén Pagina: 7 de 9

Participacion en la capacitacion sobre gestion contractual, en la cual se trataron temas relacionados
con requisitos documentales, parametros normativos, procedimientos administrativos y aspectos
fundamentales que deben tenerse en cuenta para el adecuado desarrollo de los procesos de
contratacion y supervisiéon contractual.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Validacién y actualizacion de una matriz de seguimiento y control documental, disefiada para el registro
y verificacion de los informes de supervision, informes de actividades y demas soportes presentados
por los contratistas.

Seguimiento permanente al cumplimiento en la entrega de {a documentacion requerida, verificando que
los expedientes y soportes allegados se encuentren completos, organizados y acordes con el contexto
y desarrollo de las actividades reportadas.

Apoyo en el control y seguimiento mensual de las cuentas de cobro recibidas, mediante el uso de
herramientas de almacenamiento y gestién documental en Drive, facilitando |a trazabilidad, revision y
control administrativo de la informacién presentada por los contratistas.

8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Apoyo en la difusién de contenidos asociados a estrategias y convocatorias institucionales, entre ellas
D’Class, Academia “Conocimientos que Transforman la Vida” gracias a Fondo Valle INN+, I3
convocatoria “Valle Vende Centro Comercial Virtual” y la convocatoria “Mipymes Digitales 2026 —
Aceleracion en Comercio Electronico”, contribuyendo a ampliar el alcance informativo y |a visibilidad de
dichas iniciativas en medios digitales.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO j e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno tf los aportes Jégales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se I:'éIANELLA DE PAGO Nro. 1081938910 SOPORTZ/é: PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
294073776. )Con periodo de cotizacion del mes de ABRIL e 2026. segun la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL. CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CO!TRATISTA
Concepto :
Concepto Valor (Anticipo, Val¢r | Observacio
P avances. Fecha de pago pa @ nes
pagos)
Valor inicial del
O mtrato §24.000.000 || CUOTA1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOCTA 2 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026  |4.000.000 | Cancelada
Actualizacién de
recios $ CUOTA4 | Abri/2026  |4.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $16.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $20.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.000.000
Intereses
moratorios $

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establec:ldo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y :
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
' contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 .

‘de la Ley 80.
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éFecha del préximo informeé 13 - de Junio de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: N
' 13/ diasdelmesde - Mayo de 2026

I 0 )

JUAN JOSE VALENZUELA H{/JRTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727







